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Resumo

O processo de aprendizagem - A aprendizagem na educacdo a distancia (e-learning)
ocorre numa sala de aula virtual e fazem diferentes estratégias de avaliagao sao muito
distantes para as implementadas em sala de aula fisica. As funcdes de avaliacdo da
aprendizagem e-learning englobam muito dessa comunicacdo. A avaliacdo virtual
através de ePortfolio e bPortafolio estdo a estudar maneiras. Para ele conceber um
bportafolio de economia global chamado para esse efeito numa das unidades do
campo financeiro internacional. Este blog vai servir como um ensino inovador, nas
mesmas ferramentas sdo utilizadas as TIC como: publicacdo de documentos,
apresentacdes multimedia, graficos e on-line colaborativa que permitird aos
participantes desenvolver e construir o e-conhecimento.

Palavras-chave: Avaliacdo, Blog, blLearning, bPortafolio, Espaco europeu, ePortfolio,
Web 2.0.

Resumen

El proceso del aprendizaje - ensefianza en la educacidon a distancia (e-learning) se
produce en un aula virtual y crea distintas estrategias de evaluacidén muy alejadas a las
implementadas en el aula presencial. Las funciones de la evaluacidn del aprendizaje e-
learning abarcan gran parte de esta comunicacién. La evaluacién virtual a través del e-
portafolio y bPortafolio son la formas a estudiar. Se disefio un bportafolio denominado
Economia Global, para tal fin en una de las unidades de la materia finanzas
internacionales. Este blog servira como propuesta innovadora de ensefanza, en el
mismo se utilizan herramientas informaticas de las TIC como son: publicacion de
documentos, presentaciones multimedia, representaciones graficas y trabajos
colaborativos en linea que le permiten a los participantes desarrollar y construir el e-
conocimiento.

Palabras clave: Blog, bLearning, bPortafolio, Espacio europeo, Evaluacién, e-portafolio,
Web 2.0.
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1. INTRODUCCION
La revolucién tecnolégica iniciada en la década de los 70’s ha provocado una serie de

cambios, en lo econdmico, politico y social, asi como en lo educativo, cultural y
familiar. Con la finalidad de atender las demandas de formacion, las instituciones han
modificado tanto su estructura administrativa y académica, uno de los procesos que
mayores transformaciones ha tenido es el proceso de ensefianza-aprendizaje, este ha
pasado de lo magistral a lo colaborativo. Por otra parte la creciente incorporacién de
las TIC y de la comunicacién (TICs), asi como de la ensefianza mediante entornos
virtuales de ensefianza aprendizaje, ha potenciado la implantacion de los e-portafolios
en la educacion superior.

Este tema se relaciona con la educacidon superior en Europa y con los movimientos
innovadores dentro de la Unién Europea (UE), dando lugar al controversial “Espacio
Unico Europeo de Educacidn Superior” (EEES), que insta a los Estados miembros de la
UE a adoptar nuevos sistemas, planteamientos pedagdégicos, con una mayor
competitividad internacional del sistema educativo europeo. Tal y como expresan
Aguera et al., 2003, p.211:

Se trata de ir mas alld del dominio cognoscitivo de las disciplinas,
fomentando en el profesorado universitario el uso de nuevos
planteamientos pedagdgicos y didacticos que faciliten la adquisicién de
técnicas, competencias y capacidades de comunicacion, creatividad y
analisis critico, pensamiento independiente y trabajo en equipo en
contextos multiculturales, donde se necesita aplicar altos grados de
creatividad para combinar el saber y los conocimientos locales y
tradicionales con la ciencia y las tecnologias avanzadas.
Este enfoque hace reflexionar a los docentes sobre la practica educativa-pedagdgica y
nos obliga a replantearnos el modo de desarrollar las clases, manteniendo algunas
practicas, modificando o cambiando otras y lo mas importante innovando y mejorando
lo existente. Seria deseable pensar en un proyecto tomando en cuenta las practicas

innovadoras de los docentes, transformandolas en instrumentos de formacion al

tiempo que de investigacion de la propia practica.

2. NUEVAS ADAPTACIONES EN LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS Y EVALUACION
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Ensefiar en un mundo cambiante, innovador y tecnoldgico no es tarea facil, es ensefiar
en el siglo XXI, tradicionalmente los modelos de estructuracion espacial y temporal
eran rigidos, cerrados. La organizacion del ambiente escolar respondia a criterios fijos
espaciales. Por tal razén, el docente debe orientar practicas, métodos y técnicas para
que el proceso grupal este se origina de la participacion y el aprendizaje colaborativo,
ayuda a fomentar en los estudiantes vinculos de amistad, de refuerzo mutuo, de
crecimiento personal mediante el desarrollo y fortalecimiento de habilidades,
destrezas, actitudes y aptitudes. Después de los cambios es cuando se percibe que el
proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion ha sido uno de los procesos con mas
transformaciones, éste ha evolucionado de ser ensefianza presencial a virtual o ambas
modalidades.

La evaluacién ha dejado de ser un proceso aislado que se llevaba a cabo al final de la
instruccién con el Unico propdsito de otorgar una calificacion y pasa a ser un proceso
continuo vy sistematico cuyo objetivo es el aprendizaje significativo del alumno. El
concepto de evaluacién siempre ha estado presente en todas las disciplinas, incluida la
educacién; concebida y aplicada en una dimension de accién didactica para evaluar los
aprendizajes y calificarlos.

A partir de ésta perspectiva se trata de utilizar procedimientos de evaluacién en los
gue los participantes se sientan agentes en su propia evaluacién, aprendan a evaluar
sus propias acciones y aprendizajes y utilicen técnicas de autoevaluacion,

coevaluacién, que sean capaces de transferirlas en las diversas situaciones y contextos.

2.1 Competencias instrumentales, interpersonales y sistémicas

Las nuevas adaptaciones en las practicas pedagdgicas y metodologias docentes han
dando paso a la formulacion de actividades educativas que ayudan en la obtencion de
competencias especificas o propias del perfil profesional, las cuales hacen referencia a
las habilidades y destrezas comunes a cualquier titulacién (Del Moral et al., 2009). El
Proyecto Tuning Educational Structures in Europe (mencionado por Gonzalez vy
Wagenaar 2003) las divide en competencias instrumentales, interpersonales y

sistémicas como sigue:
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Competencias instrumentales; referentes a las habilidades cognoscitivas y a las
capacidades metodoldgicas de adaptacion al medio, asi como a las destrezas
tecnoldgicas y linglisticas, la comunicacion oral y escrita en el propio idioma vy el
dominio de una segunda lengua; habilidades bdsicas en el manejo de TIC; resolucion
de problemas; etc. Competencias interpersonales; referidas a aquellas habilidades
necesarias para desarrollar un proceso de critica y autocritica, y las destrezas sociales
utilizadas en la ejecucidon de un trabajo colaborativo y competencias sistémicas; o
aquellas capacidades para integrar comprensién, sensibilidad y conocimiento que
permitan dar una vision de conjunto sobre la realidad global y priorizando
competencias tales como la capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a la
practica; desarrollo de habilidades para la investigacién; capacidad de generar ideas
innovadoras y fomento de la creatividad; etc.

La tutoria académica y el sistema de asesoramiento ofrecido a los estudiantes
universitarios han sido revisados sustancialmente, con el fin de ofrecer alternativas al
modelo de tutoria tradicional que pasan por desarrollar una atencién mas
individualizada y sistematizada. Ello implica primar la funcién tutorial del docente,
disminuyendo su papel de mero transmisor de informacién, estilo magistral e
incrementando su actividad en tanto guia y orientador del estudiante dentro de un
contexto de aprendizaje presencial, o semipresencial con el apoyo de las TIC. Es
indudable que la tutoria adquiere un protagonismo esencial en este nuevo escenario
de formacién universitaria.

Segun Mingorance (2001) el rol del profesorado debera centrarse en promover el
aprendizaje autorregulado y colaborativo mediante la puesta en marcha de diferentes
estrategias metodolégicas y comunicativas a través tanto de contextos virtuales como
presenciales. Sin duda, la construccidon del (EEES) ha supuesto la revalorizacién del
apoyo al estudiante, propiciando situaciones de aprendizaje tanto de forma auténoma
como colaborativa, asi como la adquisicion y desarrollo de distintas habilidades y
competencias. En este sentido, la tutoria se concibe como un sistema de asistencia

personalizada para garantizar el éxito en el aprendizaje (Garcia y Troyano, 2009).
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Para favorecer la adquisicién de competencias en los estudiantes se precisa saber
conjugar, por un lado el asesoramiento personal, y por otro el impulso del aprendizaje
colectivo a partir de actividades conjuntas entre los discentes apoyadas en el uso
herramientas como los foros telematicos, las wikis, blogs, etc., poniendo a prueba las
habilidades comunicativas que posea el tutor, ya que éstas van a condicionar, en parte,
la eficacia de la formacidn llevada a cabo en contextos virtuales.

De Pablos et al.,, (2001) sefialan que la actividad docente apoyada o desarrollada en
contextos virtuales debe ponerse al servicio de las necesidades mostradas por los
estudiantes, ofreciéndoles una ensefianza individualizada. Permitiéndoles, por un lado,
el acceso individual a los contenidos de la asignatura a través de una estructura
adaptable a su propio ritmo de aprendizaje, mas flexible que posibilite una seleccién
de actividades formativas acordes con sus preferencias cognitivas; y por otro, la
potenciacidon de un aprendizaje grupal, a través de propuestas de atractivas prdcticas
colaborativas.

Ahora bien, las investigaciones han comprobado que la forma de evaluar afecta a la
calidad de los aprendizajes, que los participantes aprenden segin como son evaluados
y que los procedimientos de evaluacidn son mas determinantes del aprendizaje que los
objetivos del curriculo y los métodos de ensefianza, de alli la importancia de esta

comunicacion (Garcia, 2012a).

3. EVALUACION EN LOS PROCESOS DE EDUCACION A DISTANCIA

Morgan y O'Reilly (2002, p.13) conciben: “la evaluacion como la maquinaria que dirige
y da forma al aprendizaje, mds que simplemente un evento final que califica y reporta
el desempeiio”. La evaluacién formativa comprende todas aquellas actividades
disefiadas para motivar, para aumentar la comprensién y para proporcionar a los
estudiantes una indicacién de sus progresos. Se debe destacar que tanto en los
ambientes abiertos y a distancia se realiza una evaluacién continua, que tiene
componentes formativos y sumativas, esta evaluacion:

° Proporciona alguna estructura al aprendizaje.

° Descompone la carga de evaluacion en partes manejables.
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o Es alentadora, motivante y crea confianza.
. Suministra una fuente de didlogo favorable entre profesores y alumnos.
° Facilita a los alumnos una visidon de sus progresos, incluyendo el desarrollo de su

comprensidon y dominio de competencias.

3.1 Las funciones de la evaluacion del aprendizaje en e-learning

Las funciones sustantivas de la evaluaciéon del aprendizaje son tres: diagndstica,
formativa y sumaria. A continuacién se resume cada una de ellas.

. Diagndstica

La funcién diagnostica indica la posibilidad que proporciona la evaluacion de identificar
el estado actual o en el nivel que se ubica el aprendizaje del alumno. Se usa al inicio de
un curso, con el fin de hacer ajustes si fuera necesario. Existen cursos donde no
importan los antecedentes del estudiante, por lo cual puede prescindirse de la funcién
diagndstica.

° Formativa

Esta evaluacion es aplicada durante todo el curso y su obligacién es apoyar al alumno
en su proceso de aprendizaje, al sefialarle deficiencias y errores, es imprescindible en
la modalidad a distancia “en linea”. De hecho, gran parte de la ensefianza se realiza
por medio de ella; debe ser constante, suficiente, pertinente y estar muy bien
disefiada para apoyar realmente el aprendizaje. Se le debe sumar la retroalimentacién
gue se deriva de ésta modalidad, ya sea de forma automatica, por medio del tutor o
asesor, tiene que ser oportuna, clara y adecuada a cada tipo de problema (Morgan y
O’Reilly, 2002). La evaluacion formativa es sustantiva para el aprendizaje a distancia
“en linea”, sin ella, dificilmente se lograria.

° Sumaria

Se hace casi siempre al final del curso, con el fin de darle una calificacion al aprendizaje
alcanzado. Su importancia es la misma para ambas formas de ensefianza, presencial y

a distancia “en linea”.
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En relacidn a las caracteristicas del aprendizaje en linea, Weller (2002) sefiala estos
fundamentos: constructivismo, aprendizaje basado en recursos, aprendizaje
colaborativo, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje situado y al respecto se
agrega la teoria de la conectividad y redes. Garcia (2010a, 2010b) menciona como
caracteristicas de la educacién en linea: Colaboracién, conectividad, centrado en el
estudiante, sin limites de lugar y tiempo, comunidad y exploraciéon, conocimiento

compartido, experiencia multisensorial y autenticidad.

4. E-PORTAFOLIO (EP) EDUCATIVO, POR EVIDENCIA Y DE EVALUACION

Al tratar de definir el e-portfolio este se concibe como una “coleccion de trabajos de
los estudiantes que busca demostrar, por medio de la mejora progresiva, lo que son
capaces de hacer en un drea o contenido especifico” (Barbera, 1999; p.144).

Este sistema de evaluacién se concreta a partir de la creaciéon de una carpeta individual
en donde cada estudiante va introduciendo los trabajos solicitados, de forma que se
pueden observar sus progresos a lo largo de todo el proceso. Se trata de una
evaluaciéon abierta y flexible donde docentes y estudiantes fijan y delimitan los
objetivos de aprendizaje.

En vista de este proceso de evaluacion es cuando el e-portfolio se convierte en una
herramienta versatil, capaz de visibilizar el método de ensefianza adoptado, las
actividades propuestas etc., y el proceso evaluador en un mismo instrumento, a través
de la representacion longitudinal de procesos y productos (Dochy et al., 2002).

El e-portafolio educativo puede analizarse desde distintas dimensiones (Mellado, 2007,
p. 86): “recurso pedagdgico, inclusidn y revisidn de evidencias, intervencién en el aula,
analisis criticos, retroalimentacién, evaluacién de proceso, autoevaluacion, interaccion,
instrumento de evaluacion, etc.”.

El objetivo del e-portafolio puede ser autoevaluar, documentar el aprendizaje a lo
largo del tiempo, documentar el desarrollo profesional, curriculo, evaluacién,
acreditacion para promocion, presentacion de logros, reflexion, etc.

La figura 1 expone aspectos estructurales del portafolio en los que resaltan la

planeacion y el papel en la formulacién de propdsitos claros, el disefio de actividades
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propuestas por el profesor y el estudiante que suponen un ejercicio de renovaciéon e
innovacion en las actividades de ensefanza, la sistematizacion del proceso que
favorece la comunicacién de lo que va aconteciendo, la evaluacion de los aprendizajes
y la autoevaluacion tanto para el profesor como para el estudiante, haciendo del
portafolio una estrategia propicia para promover un mejor desarrollo dentro del
proceso de ensefanza y aprendizaje.

En esta comunicacion un portafolio por evidencia puede considerarse como la historia
documental estructurada de un conjunto seleccionado de muestras y comprobantes
de trabajos que se han logrado con su debida preparacion o tutoria y que representan
de manera adecuada las habilidades de un estudiante o egresado en lo que a la calidad
de su formacién y desempefiio profesional se refiere (Garcia, 2012a).

Al definir evidencia se considera como el conjunto de pruebas que demuestran que se
ha cubierto satisfactoriamente un requerimiento, una norma o parametro de
desempeiio, una competencia o un resultado de aprendizaje, basdandonos en el
curriculo de la asignatura en cuestion. La competencia es una cualidad que no puede
ser observada en si misma, sino que tiene que ser inferida y lo es, basicamente a través
de tres tipos de evidencia:

En primer lugar evidencia de conocimiento: Incluye el conocimiento de lo que tiene
gue hacerse, éiel como habria que hacerlo?, ¢el por qué tendria que hacerse? y élo que
habria que hacer si las condiciones del contexto cambiasen en el desarrollo de la
actividad? Implica también la posesién de un conjunto de conocimientos, teorias,
principios y habilidades cognitivas que le permiten al alumno contar con un punto de
partida y un sustento para un desempefio eficaz. En segundo lugar evidencia de
desempeiio: refiere al comportamiento por si mismo, y consiste en descripciones
sobre variables o condiciones cuyo estado permite inferir que el comportamiento
esperado fue logrado efectivamente, es la evidencia de desempeno relacionada con
una competencia, o bien con resultados de aprendizaje. Por ultimo evidencias
profesionales: por lo tanto, son muestras y comprobantes que indican que el
estudiante o egresado cuente con los conocimientos y las bases tedricas ademas de las

habilidades practicas que se esperan de un profesional en el campo. Son indicadores
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de que haya razén de creer que la calidad de su futuro desempefio sera la esperada de
un auténtico profesional.
Los portafolios empleados por las instituciones educativas, dentro o fuera del salon de
clases, tienen caracteristicas particulares dependiendo del usuario final y el objetivo
para el cual se disefiaron. Son una seleccién de sus trabajos académicos acompanados
de su propia reflexion sobre el esfuerzo que han realizado para elaborarlos y de su
proceso de aprendizaje; mostrando asi, su evolucion a lo largo de su estancia en la
institucion educativa. Ademas, facilitan la auto-evaluacion del alumno y la evaluacién
continua del profesor. Cada universidad o institucién puede desarrollarlo como crea
conveniente, Garcia (2008) divide al portafolio estudiantil en los espacios: personal,
profesional y académico y para Barbera, 2009, un portafolio es:

Un conjunto de productos empresariales, una historia documentada, un

curriculo vitae, un motivo de reflexion accidon, una herramienta de

desarrollo personal, una narracion de lo importante, una evolucién

evidente, un software de procedimientos acumulativos, un diario personal,

un repositorio individual o colectivo, una parte de una historia, «el mejor

yo», un plan de desarrollo profesional o personal, un memorando histdrico,

una evidencia de mejora, una galeria de experiencias, un resumen de los

mejores trabajos, un sistema de gestién de la informacion, un breviario

tematico, un calendario documentado de progreso, un bolso de viaje, un

teatro digital, entre otras.

En todo portafolio existen tres principios subyacentes que son fundamentales:

En primer lugar, el objetivo del portafolios que consiste en que el estudiante tenga
claros los fines y pautas a seguir antes de la elaboracién del trabajo, para saber
seleccionar las pruebas que debe incluir, las cuales le serdn de gran utilidad en la
consecucion de sus fines. El segundo se implica a los estudiantes en el proceso
evaluativo con un mensaje que les revela la importancia de la autoevaluacién tanto
para demostrar lo aprendido como para exponer como lo han adquirido. El tercero al

integrar la evaluacion en el curriculum, la ensefianza y el aprendizaje, se requiere que
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los estudiantes se centren en su propio aprendizaje incluyendo ejemplos de trabajo
genuino que reflejen la estrategia de los procesos utilizados.

Bartolomé (2007) cree que es una nueva forma de evaluaciéon continua donde el
alumnado va acumulando diferentes clases de documentos que proporcionan
evidencias del conocimiento que se ha ido construyendo en torno a los objetivos de
aprendizaje y las estrategias utilizadas para aprender:

Es un instrumento que permite al profesor y al alumno construir una verdadera
evaluacién, que no excluye el uso de pruebas objetivas (los tradicionales examenes) y
otros instrumentos o técnicas. Es algo mds que una simple coleccién de trabajos,
aungue su principio radica esencialmente en recolectar productos elaborados por los
estudiantes. La coleccidn de evidencias es intencional y periddica. En el portafolio se
reunen los trabajos que muestran los esfuerzos, avances y logros en una o varias areas
curriculares. Para superar esa limitacién la evaluacion en linea debe disefiarse y
desarrollarse tomando en cuenta las caracteristicas de los aprendizajes derivadas de
sus fundamentos: constructivista, basado en recursos, colaborativo, basado en
problemas, situado, uso de herramientas de la Web 2.0, entre otras. El portafolio
relne evidencias de parte de los estudiantes para demostrarse y demostrar que ha
aprendido y cémo lo ha logrado (Morgan et al., 2002).

Dentro de los propdsitos pedagdgicos del portafolio estdan que tienen que ver con
estimular a los estudiantes a:

Fomentar el pensamiento critico. Posibilitar los procesos de auto-reflexion. Proveer la
oportunidad y la responsabilidad de asumir su propio proceso de aprendizaje.
Documentar y organizar el conocimiento adquirido, promover actividades cooperativas
entre los estudiantes y profesor. Permitir la integracién entre la instruccién y el avaluo.
Desarrollar habilidades de comunicacion escrita. Proveer al profesor con una visién
mas clara del crecimiento y/o evolucion de sus estudiantes. Ampliar competencias
comunicativas, cognitivas, socio afectivo y ético-moral y la alfabetizacion en
Informacién.

El e-portafolio como técnica de evaluacidon importante en la pedagogia nos permite

desarrollar o facilitar los siguientes objetivos generales (Barragan, 2005, p.125):
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Evaluar tanto el proceso como el producto. Motivar al alumnado a reflexionar sobre su
propio aprendizaje participando en el proceso de evaluacién. Desarrollar destrezas
colaborativas entre el alumnado. Promover la capacidad de resolucion de problemas.
Estructurar las tareas de aprendizaje (establecer lo que es obligatorio y lo que es
optativo) y proveer a los profesores de informacidon para ajustar los contenidos del
curso a las necesidades de los estudiantes (figura 2).

Un informe recientemente publicado de una revision del desarrollo e implementacion
de e-portafolios por el British Educational Technology Association (BECTA, 2007)
expone que los participantes generalmente ven el aprendizaje como un proceso de
crecimiento. Las ‘4Ps’ del e-portafolio se presentan en la figura 3.

Los e-portafolios pueden verse mejor como un proceso pedagdgico, que como un
enfoque de la ensefianza y el aprendizaje. Si se quiere entender los e-portafolios como
un proceso pedagdgico, se deben examinan que competencias se requieren para que
los estudiantes desarrollen uno y qué competencias se requieren para
profesores/formadores y otros que apoyen el desarrollo de e-portafolios con el fin de
dar soporte a los aprendices.

El proceso de e-portafolio estimula al aprendiz a que revise y reflexione sobre lo que
ha hecho, creado, experimentado o aprendido. Estan estimulados para registrar sus
reflexiones en su e-portafolio y compartirlas con otras personas. Esto le da valor a la
reflexion y exige que ésta sea explicita y mas visible, a su vez, podria dar lugar en el
aprendiz a que se deriven mas beneficios de la fase de reflexién, algo previo a un
proceso invisible. E informa y apoya el proceso de planificacién. El aprendiz utiliza sus
reflexiones para planificar lo que debe hacer para avanzar, para aprender algo, para
lograr algo, producir algo, etc. Simplemente afiade la etapa de registro para planificar,
hacer, revisar el ciclo. La etapa de registro es muy importante en el sentido de que
puede hacer la reflexion mas “explicita”, lo que a su vez permite y alienta a los
estudiantes a compartir sus reflexiones con los demas. Las diferentes etapas del
proceso de aprendizaje (derivados del ciclo de aprendizaje de Kolb: sentir, observar,

pensar y hacer se pueden combinar con procesos de e-portafolio.
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En la figura 4. se presenta como es el proceso del e-portafolio en la curva del
aprendizaje. E-portafolios como proceso pedagdgico en funcion de tales tendencias,
puede ser mas apropiado definir un e-portafolio como un proceso, mas que sélo como

un producto o sistema tecnoldgico.

5. B-PORTAFOLIO

Un b-Portafolio es: un e-portafolio basado exclusivamente en plataformas de blogging

y redes sociales. Ello permitiré una mejora y ampliacion del conocimiento basado en los

siguientes puntos que nos permiten los blogs (Garcia, 2012a). El bBlog tiene como

caracteristicas tales como:

° Interaccidon social, ya que los alumnos y docentes tendrian sus reflexiones
personales en formatos abiertos.

° Desarrollo de la evolucion del aprendizaje y acumulacidén/asimilacion de
conocimientos al tener los blogs formato de cronologia inversa (la publicacién
mas nueva queda arriba y las antiguas van desplazandose).

° Organizacion mediante categorias y etiquetas para clasificar las reflexiones y
aprendizajes.

° Autonomia, ya que permite un uso personal y auténomo de su gestor de
contenidos (el blog).

° Reflexion, ya que los estudiantes se familiarizan con los estandares y de las
palabras clave para describir cada uno de sus articulos.

° Ciudadania digital, ya que los medios sociales que pueden enlazarse en los blogs

(o siendo los blogs parte de los mismos) ayudan a mejorar su reputacion digital.
5.1 Diseio del bportafolio

Para disenar el b-portafolio o blog de portafolio electronico, es necesario seguir los

siguientes pasos adaptados de Barrett, (2012):
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° Proposito. Establecer un propdsito de partida para nuestro portfolio mediante la
respuesta a preguntas simples como, ¢ Qué intentamos mostrar?

° Coleccion/seleccion de recursos y configuracion del blog. En definitiva, {qué
incorporar a nuestro blog?

. Reflexion. Hacer una redaccién amable de contenidos, reflexionando sobre todas
las etapas del aprendizaje. Los contenidos se pueden ir remezclando y, conforme
se realiza la evolucion como blogger y como autores de nuestro portfolio ir
afiadiendo cada vez diferentes tintes de tematicas que compartan cosas con
nuestro propdsito inicial. Los comentarios aportaran gran cantidad de feedback
para establecer dicha reflexiéon

° Presentacién/Publicacion. Decisidén de qué y en qué momento hacerlo publico, y

bajo qué condiciones

En el b-Portafolio se puede colocar todo tipo de recursos digitales que evidencien la
actividad, reflexiones, intereses, entre otras cosas y ciertamente un blog nos ofrece la
posibilidad de agruparlos y clasificarlos de manera bastante sencilla. El armado de este
blog al que se denomina blogfolio tendra como objeto ser un espacio en el cual se ira
acumulando todos aquellos recursos digitales (texto, multimedia, presentaciones,
animaciones, links, libros electréonicos) que nos sean Utiles para nuestra practica y/o
actividad profesional.

A modo de ilustracidon y modelo pedagdgico se implementé el uso de un blog titulado:
Eportafolio y Bportafolio: Propuesta de Evaluacion Innovadora para una Educacion
Virtual relacionado con la Economia Global a efectos de la evaluacién en una actividad

de Finanzas (Garcia, 2012b). El edublog se dividira a efectos de esta comunicacion en

(figura 5):

. Presentacién

. Evaluacién en la técnica de estudio de casos.

. Normas y condiciones de la presentacidn virtual

. Objetivos y recomendaciones generales de la primera actividad

° é¢Qué es la Economia Global?
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° Ejemplo del desarrollo de una actividad
. ¢Qué actividades conforman la economia global?

° Sintesis de la descripcion del proceso

Se debe resaltar las habilidades académicas y pedagdgicas que se busca desarrollar
mediante el Estudio de Casos presentado en el blog son:

. Para la resolucién de problemas (definidos y no definidos)

° Interpersonales y de trabajo en grupo

° Metacognitivas, de autoconfianza y de autodireccién

. Autoevaluacion

° Para el manejo del cambio

. De aprendizaje continuo (a lo largo de la vida)

. Manejo de conflictos

. Liderazgo

Dentro de los resultados de este tipo de aprendizaje se tiene que al finalizar el de casos

el estudiante sera capaz de:

En el drea de economia

e Analizar los diferentes flujos de inversion durante diferentes periodos de
gobierno.

e Analizar las diversas variables macroeconémicas

e Establecer criterios generales en materia de Finanzas Internacionales

e Valorar el riesgo politico

e Identificar en que periodo de la historia de los paises seleccionados se ha
inculcado con acciones concretas la inversidn extranjera.

En relacion a la redaccion de informes

e Utilizar correctamente las reglas gramaticales para la realizacidn de textos.

e Uso de términos econdmicos Computacion

e Utilizar de manera basica el PowerPoint para hacer presentaciones.

e Utilizar de manera basica el programa Word
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6. CONCLUSIONES

° La ensefianza, el aprendizaje, y la evaluacién en linea en los contextos
educativos, trae como consecuencia la formacién de los profesores para utilizar
de manera adecuada las modalidades como son e-portafolio y blog. Es
importante que ese uso se fundamente en estudios, tanto tedricos como
practicos, de los cuales se puedan derivar principios y lineamientos que orienten
su aplicacion.

° El portafolio es una metodologia didactica que pedagdgicamente integra la
ensefianza, el aprendizaje y la evaluacién al permitir recoger una coleccidon
ordenada de evidencias sobre el trabajo del alumno, tanto en lo referente al
resultado como al proceso, es decir, permite conocer no sélo lo que se ha
aprendido sino también cémo se ha producido el aprendizaje a través de las
producciones realizadas.

° La caracteristica distintiva del bPortafolio se asocia al blogfolio donde la
evaluacion acompaiia todo el proceso, de tal manera que se puedan ir
introduciendo cambios durante dicho proceso. Es una forma para recopilar la
informacién que demuestra las habilidades y logros de los estudiantes, cdmo
piensa, como cuestiona, analiza, sintetiza, produce o crea, y cdmo interactia
(intelectual, emocional y social) con otros, es decir, permite identificar los
aprendizajes de conceptos, procedimientos y actitudes de los estudiantes. Puede
utilizarse en forma de evaluacién, co-evaluacién y de autoevaluacion.

° Dentro de las valoraciones y aportes de la misma se obtuvieron los siguientes:
Como primera valoracion debemos exponer el hecho de que se trato de construir
un disefo instruccional completo el cual fue mejorado ya que se hizo sobre la
base de uno implementado en 4 semestres en donde ha funcionado a la
perfeccion.

En segundo lugar, se desarrollo un disefio instruccional preciso y detallado el cual
incluye exposicion de motivo y procesos de implementaciéon, evaluacién y

calendarios como mini manual o guia el cual pudiese ser usado por otro maestro
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gue no haya participado en el disefio pero que conozca la materia.

Como tercer lugar, el trabajar en base a estudio de casos constituye una
poderosa estrategia pedagdgica y metodolédgica para apoyar el proceso de
ensefianza y aprendizaje colaborativo. Esta metodologia permite enriquecer y
diversificar aun mas los ambientes de aprendizaje que los docentes deben
procurar ofrecer a sus alumnos. El trabajo en base a estudio de casos
pedagégicamente promueve la integracién de asignaturas permitiendo un
trabajo mas globalizado, junto con aprovechar y desarrollar habilidades
cognitivas de orden superior para construir conocimiento.

Si a estos beneficios agregamos el uso de redes de telecomunicaciones, nos
encontramos con la posibilidad de desarrollar un curriculo mas global, que abre
los espacios de aprendizajes a otros contextos y a otras personas. Se centra en el
estudiante y es muy significativo.

Se deben mencionar como ventajas de este disefio que la mayoria de
plataformas de blogging usadas (WordPress y Blogger) permiten la publicacién
gratuita de contenidos. Ademas, incluye la posibilidad de expandir las
capacidades de los alumnos mas alld de las paredes de los centros educativos

mediante una difusion global que permite la web 2.0.
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Figura 1. El portafolio y sus aportes al proceso de ensefianza y aprendizaje
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Producto

Figura 4. El proceso del e portafolio en la curva del aprendizaje
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Figura 5. E-PORTAFOLIO Y BPORTAFOLIO: PROPUESTA DE EVALUACION INNOVADORA
PARA UNA EDUCACION VIRTUAL (Garcia, 2012b)
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